Intézményi 6nértékelés: bels6 elvarasok kialakitdsa a gyakorlatban az intézményi belsé értékelési csoport (BECS) kozrem(ikodésével

Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacio teriilet

Kiils6 elvaras

Belso elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s
hol talalhato)

Uj belsd elvaras, melyik
dokumentumba, hova kertilt)

Pedagégiai modszertani felkésziiltség

Milyen a médszertani
felkésziiltsége?
Milyen modszereket

ryr e r

és egyéb foglalkozasokon?

1. Alapos, atfogo és korszert

szaktudomanyos ¢€s
szaktargyi tudassal
rendelkezik.

2. A szaktargynak és a tanitési
helyzetnek megfeleld, valtozatos
oktatasi modszereket,

1. Allandé jelleggel gyarapitsa szakmai és pedagogiai
tudasat, torekedjen a szaktargya
korébe tartoz6 0j tudomanyos eredmények
megismerésére, &s tdjékozodjon a
modszertani fejlesztések korében. Pp. 59.0.

Rendelkezzen szinvonalas, korszeri szaktudassal,
pedagdgiai ismeretrendszerrel,

befogadasi és onmiivelddési készséggel;

— késziiljon fel a tanitasi oraira szaktargyilag,
didaktikailag, és modszertanilag;

— ismerje és alkalmazza a differencialt

képességfejlesztés formait, modszereit

Pp. 609.

A felelds taneszkoz és modszervalasztas feltétele, hogy
a tanitdo megismerje a rendelkezésre allo tanitasi
programokat és eszkozoket. Folyamatos onképzéssel
kell

tajékozddnia az 0j szakmai torekvésekrél. Mindezek
érdekében konzultdl a szakmai munkakdzossége
vezetdjével.

Torvény adta joganal fogva a tanitashoz maga valasztja
meg a felhasznalni kivant taneszkozoket és
modszereket. Valasztasa soran tekintettel kell lennie
arra, hogy munkajaval a nevelGtestiilet altal kialakitott
pedagdgiai koncepcidt szolgalja. SZMSZ 92.

2. Az iskola pedagdgusai a tanitasi-tanulasi folyamat
megszervezese soran kiemelten fontosnak tartjak a
tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a

1.Rendelkezzen szinvonalas,
korszert szaktudassal,
pedagodgiai ismeretrendszerrel,
befogadasi és onmiivelddési
készséggel;

A két tanitasi nyelvii
programban ezeknek a
kovetelményeknek képes legyen
célnyelven is megfelelni.

2. A tanitasi orak tervezésénél és
szervezésénél minden esetben
eldtérbe helyezziik




taneszk6zoket alkalmaz.

3. Tanitvanyait 6nalld
gondolkodésra, a tanultak

differencialést. Stratégiank

a megtanitas.

_ A motivalas célja, hogy tanuldinkban felkeltsiik az
érdeklddést, olyan belsd

inditékokat ébressziink fel benniik, melyek tanuldsra
0sztonzik Oket, és ezt a tanulasi

kedvet, érdeklddést a tanulds végéig fenn is tartsuk.
A tanitasi orak tervezésénél és szervezésénél minden
esetben el6térbe helyezziik

azokat a modszereket és szervezeti formakat, amelyek a
tanuldi tevékenykedtetést és

allando aktivitast biztositjak. Pp. 25.

Kiemelten fontos feladat a differencialas. A
pedagdgusok neveld-oktato munkaja a
lehetdségekhez mérten a legnagyobb mértékben
igazodjon a tanulok egyéni

fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbol
nyujtott teljesitményéhez. A

neveldk a tanitasi 6rdkon eldnybe részesitik az egyéni
képességekhez igazodo

munkaformakat, igy elsdsorban a gyakorlasnal,
1smétlésnél a tanuldk 6nallo és

csoportos munkéjara tdmaszkodnak.

_ Az emelt szintli 6rak a tehetség kibontakoztatasat, a
versenyekre valo felkészitést

szolgaljak, mig a felzarkoztato o6rak a lassabban

haladokat segitik. Pp. 25.

Tanoraira és egyéb foglalkozasaira rendszeresen
felkésziil, nagy gondot fordit a tanulok

életkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd
foglalkoztatasra, a modszertani

innovaciora, a rendelkezésre allo 1d6 optimalis
kihasznélasara PP. 58.

3. A problémamegold6 (értelmes, kreativ kritikai)

azokat a modszereket és
szervezeti formakat, amelyek a
tanuldi tevékenykedtetést,
allando aktivitast, egyéni
képességekhez alkalmazkodast,
0nall6 tanulas képességének
fejlesztését biztositjak.

3. A pedagogus neveld-oktato
munkdja soran a hatékony és




alkalmazasara neveli.

gondolkodas fejlesztése a nevelésoktatas

kiemelt feladata. A tanulo részese, aktiv résztvevoje
ennek a folyamatnak,

kreativitasa, innovacios torekvései fontos épitokovei a
tanitas-tanulds folyamatanak.

Intézményiinkben hangsulyos szerepet kap az 6nallo
ismeretszerzés képességének

kifejlesztése, amely szilard ismeretek és készségek
birtoklasat feltételezi.

Elotérbe keriil a spontan vagy tudatos reprodukalas
mellett a tanultak problémahelyzetekben

lehetséges alkalmazésa. Ez azt jelenti, hogy
tanuldinknak sajatja lesz:

_ az absztrakt gondolkodas és kovetkeztetés képessége
__atapasztalatokbol valo tanulas, a tanultak
alkalmazasanak képessége

_avaltozo6 és bizonytalan vilag szeszélyeihez valo
alkalmazkodas képessége, s

_az a képesség, hogy az ember 6nmagat motivalja
annak érdekében, hogy

egy felmeriild problémat az adott szituacionak
megfelelden képes legyen adekvat modon

kezelni. PP.13.

Minden miiveltségi teriileten a hatékony, 6nalld tanulas
azt jelenti, hogy az egyén képes

kitartoan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg
¢s csoportban egyarant, ideértve az

iddvel és az informacidval vald hatékony gazdalkodast.
Ez egyrészt 0j ismeretek

megszerzesét, feldolgozasat és beépiilését, masrészt
utmutatasok keresését €s alkalmazasat

jelenti.

A hatékony és 6nallo tanulés arra készteti a tanulot,
hogy eldzetes tanulési és

¢lettapasztalataira épitve tudasat és képességeit
helyzetek sokasagdban hasznalja, otthon, a

0nallo6 tanulasra készteti a
tanulot, hogy eldzetes tanulasi és
¢lettapasztalataira épitve tudasat
és képességeit helyzetek
sokasagaban hasznalni tudja
otthon, a munkéaban, a tanulasi
¢s képzési folyamataiban
egyarant. A problémamegoldo
(értelmes, kreativ kritikai)
gondolkodas fejlesztése a
pedagogus

kiemelt feladata.




4. Tanitvanyaiban kialakitja az
online informaciok
befogadédsanak, feldolgozasanak,
tovabbadasanak kritikus, etikus
modjat.

5. Az alkalmazott pedagdgiai
modszerek a
kompetenciafejlesztést
tamogatjak.

munkdban, a tanulasi €s képzési folyamataiban egyarant.
PP.21.

4. A kulcskompetencia feldleli az informacids
tarsadalom technologiainak magabiztos és
kritikus hasznalatét, az informacié megkeresését,
Osszegyljtését és feldolgozasat, a valos és a
virtualis kapcsolatok megkiilonbozetését. PP21.

5. Az a szandékunk, hogy tanul6ink megismerjék azokat
a személyi valtozokat, amelyek a

viselkedés alakitdsaban meghatdrozoak: kompetencidk,
kodolasi stratégidk, elvarasok,

szubjektiv értékek, onszabalyozo rendszerek. Azt
reméljiik, ezaltal tudatosan vallalt, erkolesi

alapokon és dnmegismerésen nyugvo magatartas alakul
ki, mely az 6nnevelés lehetdségét is

eldrevetiti. Feladatunknak tekintjiik, hogy a tanul6 a
segitségiinkkel kialakitsa egyedi,

1dentitasat, hogy valaszt tudjon adni a ,,Ki vagyok én?”
kérdésre. PP.9.

5. Tanitasaban kiemelten kezeli a szobeli és irasbeli
kommunikativ képességek, valamint a Nat
kulcskompetenciak komplex fejlesztését. SZMASZ 92.
Alapvet0 torvényszeriiségek nyomon kovetése: az egyes
elméleti modellek igazolasa a

mindennapi €letbdl meritett empirikus tapasztalatok

atjat PP.19.

A természettudomanyos nevelés és oktatas terén a
témaanyagok gyakorlatkdzpontu, a tanulok
¢letkori sajatossagaihoz adekvat modon illeszkedo

4. A pedagogus feladata az IKT
kompetencia fejlesztése soran
kialakitani az informacids
tarsadalom technologiainak
magabiztos és

kritikus hasznalatat, az
informéci6 megkeresését,
Osszegyljtését és feldolgozasat,
avalds és a

virtualis kapcsolatok

megkiilonbozetését.

5. Minden pedagdgus
kotelessége olyan modszerek
alkalmazasa, amelyek a nyolc
kompetenciateriilet fejlodést
tamogatjak.




megkozelitése hozzajarul a motivaciod

hatasosabb felkeltéséhez, valamint a
természettudomanyi és muszaki életpalyara torténd
szocializacidhoz.

Mind a tehetséggondozas, mind a felzarkoztatés és a
fejlesztés terrénumaban kiemelt

fontossagu a komplex eszk6zok hasznalata, a

modszertan és az oktatasszervezési formak PP19.

valtozatossaga, igy a természettudomanyos gondolkodas
tanoran kiviili kornyezetben torténd
fejlesztése. PP.20.

Ismeri és alkalmazza-e a
tanuldécsoportoknak,
kiilonleges banasmaodot
igényloknek megfeleld,
valtozatos modszereket?

6. Felméri a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat. Hatékony tanulo-
megismer¢ési technikakat
alkalmaz.

6. Elsddleges célunk megteremteni az esélyegyenloséget
a gyermeki személyiség

komplex mindségi fejlesztése altal, kiilonos tekintettel a
tehetséges, hatranyos helyzetli

¢s sajatos nevelési igényl tanulokra. PP. 5.

6. Minden egyénnek lehetdséget adunk arra, hogy
képességeinek megfelelden a

legtobbet hozza ki magéabol.

Neveld-oktatd munkankban a kompetenciahatarok
tiszteletben tartdsaval maximalisan

alkalmazkodunk partnereink igényeihez, kapcsolatainkat
az Oszinteség, felelosségérzet

iranyitja, melynek alapja a problémaérzékenység, a jo
kommunikécids készség. PP.5.

A tanulo érdeklddésére, kivancsisdgara, mint életkori
sajatossagra épitve olyan

valtozatos tevékenységek biztositasa, melyeken
keresztiil tapasztalatokat szerezhet a

természeti és tarsadalmi kornyezetérol a
projektpedagogia alkalmazésaval. PP. 13.

6. A pedagbdgus oktatdo-neveld,
személyiségfejlesztd munkajat a
tanuld hatékony megismerését
szolgalo eszkdzok
alkalmazaséaval megallapitott
értelmi, érzelmi, szocialis és
erkolcsi  allapotara  alapozva
veégzi.




7. A differencialas megfeleld
modja, formdja jellemzo.

7. Kiemelt célunk a

nevelés-oktatas eszkozeivel a tdrsadalmi leszakadas
megakaddlyozésa és a

tehetséggondozas. PP.8.

Az egész gyermeki személyiség harmonikus
fejlesztésének eldsegitése, az egyéni

banasmod, a differencialas modszereinek
alkalmazéséaval. PP.13.

Tanérai munkéjat a tanulok adottsagainak, haladasi
tempdjanak megfelelden differencialtan szervezi. A
lemarad¢ tanulok szamara felzarkoztatod foglalkozasokat
szervez, egyéni segitségnyujtassal biztositja
tovabbhaladasukat. Sziikség esetén — a
fejlesztopedagogussal egyiitt — tanulasi képességeket
vizsgalo

szakértoi és rehabilitacids bizottsagnal vizsgéalatot
kezdeményez annak érdekében, hogy minden tanul6 a
képességeinek megfeleld intézményben folytathassa
tanulmanyait. Gondot fordit a tehetséges tanulok
megfeleld foglalkoztatasara is, amit a tanorai
differencidlason kiviil egyéni tehetséggondozo
foglalkozas ,

illetve tanulmanyi versenyekre valo felkészités
formajaban is megtehet.

—[JGondoskodik arr6l, hogy minden tanul6 — ha
kiilonbdzd litemben is — elsajatitsa a helyi tanterv
kovetelményeiben meghatarozott alapkészségeket, a

7. Kiemelt célunk a
nevelés-oktatas eszkozeivel a
tarsadalmi leszakadas
megakadélyozésa és a
tehetséggondozas.

Az egész gyermeki személyiség
harmonikus fejlesztésének
eldsegitése, az egyéni
banasmod, a differencialas
modszereinek alkalmazasaval.

A pedagdgus tandrai munkajat a
tanulok adottsagainak, haladasi
tempdjanak megfeleléen
differencialtan szervezi.




8.Az elméleti ismeretek mellett a
tanultak gyakorlati alkalmazasat is
lehetové teszi.

képességeinek megfeleld ismereteket.

—[1A tanulok tanulmanyi fejlodését egyéni
foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel szolgalja.
Maga

gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai
eszk6zok helyes tarolasarol, épségének

megorzésérdl. SZMSZ. 92.

7. Orain gondot fordit a tanulok differencialt
foglalkoztatasara, egyéni fejlesztésiiket optimalis szinti,
személyre szabott feladatokkal szolgalja. SZMSZ 95.
8.Tanul6ink rendelkezzenek olyan képességekkel és
tulajdonsagokkal, melyek segitik

egészséges fejlodésiiket testi, mentalis €s szocialis téren,
amely képességek elsajatitasa

révén banni tudnak adottsagaikkal, igényeikkel.

* Mindezt szeretetteljes csaladias 1égkdrben, ahol érték
egymas elfogadasa és tisztelete,

a segitokészség, az Oszinteség, amely pozitiv
visszajelzéssel személyes példamutatason

keresztiil hat a tanulokra. Ennek garanciaja a pedagogiai
kovetkezetesség, hitelesség €s

elhivatottsag. PP.5.

A személyiség fejlesztésénél tarsadalmi
kozmegegyezésen nyugvo, a torténetiségre €s a

nemzeti hagyomanyokra €piilo értékorientalt miiveltség
kozvetitését vallaljuk.

Feleldsségteljes magatartast tanusito, Onnevelésre képes,
onalldan és alkotdan gondolkodo,

konfliktusokat tird, a sz&p befogadasara alkalmas
egyéniségek nevelését tlizziik ki célul.

Alapvet6 célkitlizésiink az iskolai tevékenységek
valamennyi teriiletén és

szintjén a személyiségre orientalt, gyakorlatias nevelés-
oktatas megvaldsitasa. A

személyiségfejlesztésben az értelmi nevelés mellett
kiemelt célnak tekintjiik az érzelmi

nevelést.

8. A pedagogus neveld-oktatd
munkdjaban teremtsen minél
tobb lehetdséget arra, hogy a
tanuld legyen képes
mozgobsitani miiveltségét, a
munkdjaban és a hétkoznapi
¢letben felmertilo problémak
megoldasa soran, gyakorlatias
modon tudja a tudasat
alkalmazni
problémamegoldésaiban, az
egyéni és kozosségi célok
elérésében.




9. Alkalmazza a
tanulocsoportoknak, kiilonleges
banasmodot igényldknek
megfeleld, véaltozatos
modszereket.

Pedagdgiai programunk kdvetelménykozpontu,
pedagogiai koncepcidja szerint

gyermekkozpontd. Olyan alapvetd ismeretek birtokaba
szandékozunk juttatni tanuldinkat,

melyek segitségével képesek bekapcsolodni az dket
koriilvevé mikrokornyezet (csalad, iskola,

lakohely, majdan munkahely) és a civil kdzélet valos
¢letének gyakorlatdba; donteni tudnak

egyediil — vagy sziileik, gondviseldik segitségével —
tovabbtanulasukrol, tovabbi életiikrol,

nyitottak a tdgabb kdrnyezet torténései irant. Olyan
igényes alapismeretekkel rendelkeznek, amelyek alapul
szolgalnak egy magasabb szintii ismeretrendszer
megszerzéséhez és az egész

¢letiiket meghataroz6 onképzéshez. PP. 8-9.

az egyén legyen képes mozgositani
természettudomdnyos és miiszaki miiveltségét, a
munkdjaban és a hétkoznapi életben felmeriild
problémék megoldasa soran gyakorlatias modon tudja a
tudasat felhasznalni 0 technologiak, berendezések
megismerésében és mitkddtetésében, a tudomanyos
eredmények alkalmazasa soran,
problémamegoldasaiban, egyéni és kozosségi célok
elérésében

PP.20. Tanoraira és egyéb foglalkozasaira rendszeresen
felkésziil, nagy gondot fordit a tanuloknak az életkori
sajatossagoknak megfeleld foglalkoztatasara, a
modszertani innovaciora, a rendelkezésre allo 1do
optimalis

kihasznalasara. PP. 93.

9. Megismeri az éltala foglalkoztatott tanulokrol szolo
szakvéleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és
mérlegeli az érintett tanulok tanitaskor €s
osztalyzasakor. SZMSZ 95.

9. Az iskolavezetés jovahagyasaval, a tantargyfelosztas

9.A pedagdgus tandrai munkajat
a tanulok adottsagainak, haladasi
tempdjanak megfeleléen
differencialtan szervezi;




alapjan a lasstibb tempoban haladé tanulok szdmara
felzarkoztato foglalkozasokat szervezhet lehetdséget
biztositva a szdmukra a pozitiv eredmény miel6bbi
elérésére.

- A szaktargyaban kimagaslo teljesitményt €s
kreativitast mutato tanulokat az iskola lehetdségeinek
kihasznalasaval hozzasegiti tehetségiik
kibontakoztatasahoz szakkor, onképzo kor, miivészeti
csoport,

tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyekre valo
felkészités keretében.

9. Kortiltekintden, tapintatosan, személyre szabottan kell
fejleszteni a tehetség korai

jegyeit mutato tanuldkat. A tanuldkat érzelmileg biztos
légkorben, a szabadsag és

elfogadottsag légkdrében kell dolgozniuk. Pp.50.

Lasd pp 50-52 o. tablazat

tanorai munkajat a tanulok adottsdgainak, haladasi
tempdjanak megfeleléen

differencialtan szervezi;

* a lemarad6 tanulok szamadra felzarkoztato
foglalkozasokat szervez, egyéni

segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

* gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld
foglalkoztatasara, amit a tandrai

differencidlason kiviil egyéni tehetséggondozo
foglalkozas illetve tanulmanyi

versenyekre vald felkészités formajaban is megtehet;
* a tanulok tanulmanyi fejlédését egyéni
foglalkoztatassal, sokoldalu szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt
szemléltetd és technikai eszk6zok

helyes tarolasarol, épségének megdrzésérdl; PP 58.

9. Gondoskodik arrél, hogy minden tanulé — ha
kiilonboz6 litemben is — elsajatitsa a helyi tanterv




10. A pedagogus az é€letkori
sajatossagok figyelembe vételével
valasztja meg az 6ran alkalmazott
modszereket.

kovetelményeiben meghatarozott alapkészségeket, a
képességeinek megfeleld ismereteket. SZMSZ 92.

A tanulok tanulmanyi fejlodését egyéni
foglalkoztatassal, sokoldalti szemléltetéssel szolgalja.
SZMSZ 92.

10. A megismerési folyamatokban a tapasztalatszerzést
kivanjuk biztositani a tanulok

szamara, figyelembe véve életkori sajatossagaikat és
igényeiket. PP.5.

10. A pedagdgus tanordira és
egyéb foglalkozasaira
rendszeresen felkésziil, nagy
gondot fordit a tanuloknak az
¢letkori

sajatossagoknak megfeleld
foglalkoztatasara, a modszertani
innovaciora, a rendelkezésre allo
1d6 optimalis

kihasznalésara.

Hogyan értékeli az
alkalmazott modszerek
bevalasat? Hogyan
hasznalja fel a mérési és
értékelési eredményeket
sajat pedagogiai
gyakorlataban?

11. Felhasznalja a mérési és
értékelési eredményeket sajat
pedagogiai gyakorlataban.

12. Pedagdgiai munkajaban
nyomon kovetheté a PDCA-
ciklus.

11. rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanulok
tanulméanyi munkajat annak figyelembe

vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak
megfeleld, motivalo hatasu

legyen;

* az értékelésben torekszik az irasbeli és szobeli formak
egyensulyanak megtartasara, s

gondot fordit arra, hogy az irasbeli €s szdbeli
szamonkérés egyenstlyban legyen; PP.58.

PP.368-379. o. /Matyas/ PP 303-311 Mathidsz/ 221-226.
Kertvarosi/ 142-150. 0. Hunyadi/

* a kotelezo irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja vagy a
tanulokkal egyiitt értékeli;11.

12. Rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanulok
tanulmanyi munk4jat annak figyelembe vételével, hogy
az

értékelés az €letkori sajatossagoknak megfeleld,
motivald hatasu legyen. Az értékelésben torekszik az
irasbeli és szobeli forméak egyensulyanak megtartasara.

11. Pedagogiai tevékenységét a
helyi tanterv értékelési rendszere
alapjan folyamatosan ellendrzi,
értékeli, s az eredmények
alapjan javitja, fejleszti
pedagdgiai munkajat.

12. A pedagdgus munkaja soran
a tervezés, végrehajtas,
ellendrzés soran sziiletett
eredmények alapjan, fejleszti,
modositja pedagogiai




13. Alkalmazott modszerei
tanitas-tanulds eredményességét
segitik.

A kotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja,

vagy a tanulokkal egyiitt értékeli. SZMSZ. 92.

12.

Ev elején a kovetelményeket és az el6z6 évi mérések
eredményét figyelembe véve, a képességek fejlesztését
célzo foglalkozasi tervet készit. SZMSZ 95.

12. Munkajaban nyomon kdvethetd legyen tanuldinak
sokiranyu fejlesztése és fejlodése a tanévek folyaman.
SZMSZ 96.

13. A tanulés megszerettetésére, a szellemi
erOfeszitésekben rejlé dromforrasok felfedeztetésére, a
tanulok

spontan érdeklodésének fenntartdsara, fejlesztésére
torekszik munkaja soran. SZMSZ 93.

13. A tanitasi 6rakon és az egyéb foglalkozasokon
kiilonds gondot fordit a tanulok egylittmitkodési
készségeinek, onallosaganak és ontevékenységének
kialakitasara.

tevékenységét.

13. A pedagogus torekszik olyan
modszerek alkalmazasara,
amelyek a minimalisan
sziikséges erdfeszités
igénybevételével a hatékony és
eredményes tanulast segitik eld.

Hogyan, mennyire
illeszkednek az altala

14. A rendelkezésére allo

14. A pedagogus kotelessége a
szakteriiletén megtalalhatd




alkalmazott modszerek a
tananyaghoz?

tananyagokat, eszkozoket — a
digitalis anyagokat és eszkozoket
Is — ismeri, kritikusan értékeli és
megfelelden hasznalja.

15. Fogalomhasznéalata pontos,
kovetkezetes.

16. Kihasznalja a tananyag kinalta
belsd ¢€s kiils6 kapcsolodasi
lehetdségeket (a szaktargyi
koncentraciot).

17. Rendelkezik a szaktargy
tanitdsdhoz sziikséges tantervi és
szakmodszertani tudassal.

17. Nevel6-oktatd munkéjat a nevel6testiilet altal
kialakitott egységes elvek alapjan a modszerek és a

taneszk6zok szabad megvalasztasaval tervszeriien végzi.

Megismeri a szaktargyaban rendelkezésre allo
programokat €s tankonyveket, s ezek koziil az iskola

tananyagokat, eszkozoket
megismerni, kritikusan értékelni,
s a pedagogiai céljainknak, s a
munkakozdsség altal felallitott
elvarasoknak, valamint az adott

tanuloi kozosségnek
megfeleléen kivélasztani,
alkalmazni.

15. Pedagobgiai tevékenysége
pontos, kovetkezetes az adott
tanulok életkori sajatossagahoz

igazodik.

16. Kihasznalja, lehetdség
szerint tanmenetében eldre jelzi,
a tananyag kinalta belsé és kiilso
kapcsolddasi lehetdségeket (a
szaktargyi koncentraciot).

17. A pedagdgus kotelessége
szakmai €s pedagogiai tudasanak
allando gyarapitasa, a szaktargya
korébe tartozoé 1j

tudomanyos eredmények

megismerése €s a modszertani




18. Pedagdgiai munkaja soran
képes épiteni a tanulok mas
forrasokbdl szerzett tudasara.

pedagogiai koncepciodja alapjan, a tanulok
adottsagaihoz igazitva valasztja ki a legmegfelelbbet.
SZMSZ 95.

17. Kotelessége szakmai és pedagdgiai tudasanak
alland6 gyarapitasa, a szaktargya korébe tartozo uj
tudomanyos eredmények megismerése €s a modszertani

fejlesztések korében vald tajékozodas. SZMSZ 96.

fejlesztések korében valod
tajekozodas.

18. Pedagdgiai munkaja soran
képes épiteni a tanulok mas
forrasokbol szerzett tudasara.




Belsé kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio terilet

Kils6 elvaras

Belsé elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhato)

Uj belsé elvaras, melyik
dokumentumba, hova keriilt)

Pedagogiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitasukhoz sziikséges onreflexiok

Milyen a pedagdgiai tervezo
munkaja: tervezési
dokumentumok, tervezési
modszerek,
nyomonkovethetoség,
megvaldsithatosag, realitas?

1.Pedagdgiai munkajat éves
szinten, tanulasi-tanitasi
(tematikus) egységekre és orakra
bontva is megtervezi.

2.Komplex modon veszi
figyelembe a pedagogiai folyamat
minden Iényeges elemét: a
tartalmat, a tanulok el6zetes
tudésat, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, az oktatasi
kornyezet lehetdségeit, korlatait
stb.

3.Tudatosan tervezi a tanora
céljainak megfeleld stratégidkat,
modszereket, taneszkozoket.

4. Tobbféle modszertani

1.Eves munkajat a pedagdgiai program az adott tantargy és az
adott tankonyvhoz hasznalatos tanmenetek (javaslatok)
figyelembevételével tervezi az adott tanuldcsoport,
tanuldszobai csoport, napkdzis csoport sajatossagainak
megfelelden. pp.40.SZMSZ 92-103.0.

2.Komplex moédon veszi figyelembe a tanulok eldzetes
tudasat, igényeit, érdeklddését. Azon hatranyos helyzeti
tanulokat, akik a tanulas folyamatdban lemaradast mutatnak
az osztalyfonokok, szaktanarok, fejlesztépedagdgusok az
elmaradas tipusa, sulyossaganak mértéke, pszichés funkciok
eltérései szerint csoportokba rendezik, meghatidrozva a
felzarkoztatds formait, modszereit. pp.7-10. SZMSZ 92-
103.0.

3.Napi rendszerességgel megbesz¢li és kialakitja a
legfontosabb napi feladatokat a tanulocsoportjaban tanitd
neveldkkel, és sziikség esetén egyeztet veliik;tanoraira és
egyeb foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot
fordit a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld fejlesztd
foglalkoztatasra, a modszertani innovaciora, a rendelkezésre
all6 1d6 optimalis kihasznalasara;tanorai munkajat a tanulok
adottsagainak, haladasi tempojanak megfeleléen
differencialtan szervezi. pp.51-53.0. SZMSZ 92-103.0.

4.A pedagogus keésziiljon fel a tanitasi Oraira szaktargyilag,
didaktikailag, és modszertanilag;ismerje ¢és alkalmazza a
differencialt képességfejlesztés formait, modszereit;legyen
képes kollégaival, a sziilokkel, de foleg a tanulokkal a

1.Ev elején a kovetelményeket és
az el6zo évi mérések eredményét
figyelembe véve, a képességek
fejlesztését célzo foglalkozasi
tervet készit (témakorokre-
tematikus egységekre- és
tanorakra /foglalkozasokra
bontja le).

2. Oriin gondot fordit a tanulék
differencialt foglalkoztatasara,
egyéni fejlesztésére, optimalis
szintili, személyre szabott
feladatokkal felzarkdztatja a
lemaradodkat.

3.Tanoérait tudatosan tervezi,
terveihez hozzarendeli a
tudatosan valasztja ki a
taneszkozoket.




megoldasban gondolkodik.

mindennapos kapcsolattartasra, vegye észre gondjaikat,
hallgassa meg véleményiiket, javaslataikat;értékvallalo
magatartassal hitelesen érvényesitse az iskola altal kozvetitett
nevelési elveket;rendelkezzen kommunikacids-, dontési-,
szervezeési- és elemzdkészséggel;nevelbtestiiletiink tagjaként
egységesen képviselje a munka tiszteletét, megbecsiilését,
valamint a miveltségnek ¢és igazsagossagnak, mint feltétlen
értékeknek a fontossagat

pp. 63.0., . SZMSZ 92-103.0.

4. Mdédszertanat valtozatosan
valassza meg. Pedagogusi
tevékenységét a soksziniiség
jellemezze.

Hogyan viszonyul
egymashoz a tervezés és
megvalositas?

5. Az 6rét a cél(ok)nak
megfelelden, logikusan épiti fel.

6. A tanulok tevékenységét, a
tanulési folyamatot tartja szem
eldtt.

5.A tanitdsi ordk tervezésénél €s szervezésénél minden
esetben eldtérbe helyezziik azokat a moddszereket és
szervezeti formakat, amelyek a tanuloi tevékenykedtetést
és allando aktivitast biztositjak.pp.26.0.,SZMSZ 92-
103.oldal

6. . A tanitasi 6rak tervezésénél és szervezésénél minden
esetben eldtérbe helyezziik azokat a modszereket ¢és
szervezeti formakat, amelyek a tanuloi tevékenykedtetést
és allando aktivitast biztositjak.pp.25.0.,.SZMSZ 92-
103.oldal

5.A  tanérait logikusan, a
céloknak alarendelve épitse fel.

6.A tanuléi tevékenység, a tanulo6i
tevékenykedtetés kiemelt szerepet
kap a tanitasi
orain/foglakozasain.




7. Tudatosan torekszik a tanuldk
motivalasara, aktivizalasara.

8.Terveit az ora
eredményességének
figgvényében feliilvizsgalja.

7.Az iskola pedagogusai a tanitdsi-tanuldsi folyamat
megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjadk a
tanulok motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasdt és a
differencialast. Stratégiank a megtanitas.

A motivalas célja, hogy tanulodinkban felkeltsiik az
érdeklodeést, olyan bels6 inditékokat ébressziink fel
benniik, melyek tanulasra 0Osztonzik Oket, és ezt a
tanulasi kedvet, érdekldédést a tanulds végéig fenn is
tartsuk. pp.25.0.SZMSZ 92-103.oldal

8.Intézményiinkben kialakult a tanulasi képességet
befolyasold pszichikus funkcidkat, a tanulok érési és
haladési iitemében meglévo kiillonbségeket, az eltérdé
szociokulturalis koriilményeket fokozottabban
figyelembe vevo pedagogiai szemlélet. A pedagogiai
munka keretei kozott megteremtodott a lehetosége
annak, hogy a nevelés-oktatas feltételeit az érintett
tanulok igényeihez alakitsuk, s igy fokozott
odaforduldssal, segitséggel, sajatos pedagdgiai
modszerekkel szamukra is biztositsuk az
esélyegyenldséget. pp.39.0., SZMSZ 92-103.0ld

7. A motivalast és az aktivizalast
tanorain/foglalkozasain kiemelten
kezeli.

8. Az éves tervezés soran
elkészitett terveit-tematikus- és
oraterveit-rendszeresen vizsgalja
feliil és ha kell végezze el a
megfeleld korrekcidkat az
eredményesség érdekében.

A tervezés soran hogyan
érvényesiti a Nemzeti
alaptanterv és a pedagogiai
program nevelési céljait,
hogyan hataroz meg
pedagogiai célokat,
fejlesztendo
kompetenciakat?

9. A célok tudatositasabol indul
ki.

10.A célok meghatarozasahoz
figyelembe veszi a tantervi
eldirasokat, az intézmény
pedagogiai programjat.

9.Az intézmény minden pedagogusanak a feladata az,

hogy didkjaink a feln6tt életre megfeleld ismeretekkel,
készségekkel és szemlélettel rendelkezzenek, hogy ne
csak sajat pillanatnyi érdekeik szerint, hanem a Fold
egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek.
Ennek eléréséhez a kovetkezd célok megvaldsitasat
tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi szinterén,
valamennyi tevékenységiinket athatva. pp.160.0.
SZMSZ 92-103.oldal

10.F6 stratégiank: a tehetséges tanuld érdeklddési
teriiletének megfeleldéen tantervi anyagot meghaladoan
kap képzést. Ennek lehetdségei a tanoran beliili
differencialt foglalkoztatas, szakkorok. Ezt a célt
szolgaljak a vdlaszthato tantargyak, a két tanitasi nyelvi
oktatdsi program, az emelt szintli idegennyelv-oktatss,

9. Pedagégiai munkajat
kulcskompetenciak mentén
komplex egységhen végzi.

Alkalmazza a PDCA alapelveit.

10. A Nemzeti alaptantervet és a
pedagoégiai programot egységben
kezeli. A céljait ennek az
egységében hatarozza meg.




az iskolai didksportkdr, a versenyek, a vetélkedok, a
szabadidds foglalkozasok és a konyvtar. Helyt adunk a
tanitasi ordkon igazi, az ¢életbél vald problémak
megoldasanak, kutatdasok, kiseloaddsok  tartasara,
csoportos megbeszélésekre, Otletborzékre.

PP.41.0.5.4.2

A fejlesztés célja: a viselkedés egyensulyanak
megteremtése, kornyezeti feltételek

megteremtése, egyéni banasmod, motivalas,
sikerélmény biztositasa, érzelmi kontroll, az
énszabalyozas

kialakitasa, az érzelmi egyensily megteremtése. A
figyelem ¢és egyéb kognitiv

képességek fejlesztése, Onértékelési képesség
fejlesztése, sikerélmény biztositasa, pozitiv

megerdsités stb.

Az iskolai fejlesztés pedagogiai szakaszai

A tanulok iskolai fejlesztésének pedagogiai szakaszai
nem térnek el a NAT-ban rogzitettektol.

A helyi tantervben ezt mar megfogalmaztuk. A NAT-
ban meghatarozott fejlesztési feladatok

és tartalmak megvaldsitasa altalaban lehetséges. A
NAT-ban leirt fejlesztési feladatok az

iranyaddak,az egyes miiveltségi teriiletekhez rendelt
tartalmak ¢és fejlesztendd

kulcskompetencidk figyelembe vételével.

A NAT alkalmazasa a helyi tanterviink készitésénél

A helyi tanterv készitésénél a NAT-ban foglaltak az
iranyadoak, de az egyes miiveltségi

tertiletekhez rendelt tartalmak, és fejlesztendd
kuleskompetencidk mindenkor a tanuldk egyéni
fejlodésének fiiggvénye. Kerettantervi ajanlasok a
tanulok egyéni adottsdgainak

figyelembevételével érvényesithetok.

SZMSZ 92-103.olda

Torvény adta joganal fogva a tanitdshoz maga valasztja
meg a felhasznalni kivant taneszkozoket €s




modszereket. Valasztasa soran tekintettel kell lennie
arra, hogy munkajaval a nevel6testiilet altal kialakitott
pedagdgiai koncepcidt szolgaljaPP.21.oldal 3.4.8

Hogyan épit tervezé
munkaja soran a tanulok
elézetes tudasara és a
tanuldcsoport jellemzéire?

11.Célszerlien hasznalja a
digitalis, online eszkozoket.

12.Hasznéalja a szocialis

tanuldsban rejld lehetdségeket.

11.Digitalis kompetencia

Ez a kulcskompetencia feldleli az informacios
tarsadalom technoldgidinak magabiztos és

kritikus hasznalatat, az informécié megkeresését,
Osszegyljtését és feldolgozasat, a valos és a

virtudlis kapcsolatok megkiilonbozetését.
Sziikséges ismeretek, képességek, attitlidok
* eszk0zok megismerése, hasznalata

* szovegszerkesztési ismeretek

+ informacidkeresés €s kezelés

» kritikai gondolkodds az innovéacio teriiletén
* kreativitas

» munka vildgaban val6 eligazodas

* ¢lethosszig tartd tanulas

SZMSZ 92-103.oldal

A felelds taneszkoz és modszervalasztas feltétele, hogy
a megismerje a rendelkezésre allo tanitasi programokat
és eszkozoket. Folyamatos 6nképzéssel kell

tajékozddnia az 0j szakmai torekvésekrol. Mindezek
érdekében konzultal PP.3.4.5,22.0.

11. A rendelkezésére allé digitalis
taneszkozoket, programokat
ismeri, hasznalja, beépiti a
tandrak folyamataba, elGsegitve
ezzel a tandrak hatékonysagat.

12. Felismeri és kihasznalja a
foglalkozasok soran, a szocialis
tanuldsban rejl6 lehet6ségeket és
tudatosan beépiti oktato-nevel6
munkajaba, hozzajarulva ezzel a
tanuldk személyiségfejlodéséhez.




A személyes, értékorientacios, szocidlis és dllampolgari
kompetenciak a harmonikus életvitel

¢és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kdzjo iranti
elkdtelezettség és tevékenység feloleli a

magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén
hatékony és épit6 modon vehet részt

a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre sokszintibb
tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,

konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari
kompetencia képessé teszi az egyént arra,

hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrol és a
demokraciarol kialakult tudasat

felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben. 3.4.8,
SZMSZ 93.oldal

gondot fordit a tanuldk egylttmikodésikészségeinek,
Onallésaganak és dntevékenységének kialakitasara.
Kiilonos figyelmet forditunk a tarsas €let kivanatos
szabalyainak megismertetésére, azok

gyakoroltatdsara. Ehhez hozzatartozik a kivanatos és
lehetséges kozti kiilonbségekkel,

korlatokkal valo szamvetés is. Ezért tiizziik ki célul a
kompromisszumkészség fejlesztését, a

tolerancia képességének erdsitését, a nem elvtelen, hanem a
tudatos egymas kozti megértés és

kapcsolatok elsegitését. Ezek nyitottsagot és demokratikus
gondolkodast feltételeznek,

amelyek nem képzelhet6k el megbizhatd tudas és azon
alapulo gondolkoddképesség és

itéloképesség fejlesztése nélkiil. A személyiség fejlesztését
konkrét ismeretszerzés és onallo

tanulas fuggvényében tartjuk lehetségesnek.

A tarsadalom nem egyenl6ségeket, hanem konfliktusokat
hordoz, ezért a

konfliktuskezelés képességének fejlesztése intézményiinkben
kiemelkedden fontos feladat.




13.Alkalmazza a differencialas
elvét.

pp.9.o0.

Kiilonos figyelmet forditunk a tarsas élet kivanatos
szabalyainak megismertetésére, azok

gyakoroltatasara. Ehhez hozzatartozik a kivanatos és
lehetséges kozti kiilonbségekkel,

korlatokkal valo szamvetés is. Ezért tiizziik ki célul a
kompromisszumkészség fejlesztését, a

tolerancia képességének erdsitését, a nem elvtelen, hanem a
tudatos egymads kozti megértés és

kapcsolatok eldsegitését. Ezek nyitottsdgot és demokratikus
gondolkodast feltételeznek,

amelyek nem képzelhet6k el megbizhato tudas és azon
alapul6 gondolkodoképesség és

itéloképesség fejlesztése nélkiil. A személyiség fejlesztését
konkrét ismeretszerzés és 6nallo

tanulas fliggvényében tartjuk lehetségesnek.

A tarsadalom nem egyenléségeket, hanem konfliktusokat
hordoz, ezért a

konfliktuskezelés képességének fejlesztése intézményiinkben
kiemelkedden fontos feladat.

3.5.1. tandéra PP.26.0.

13.Kiemelten fontos feladat a differencidlds. A pedagdgusok
nevel6-oktatéd munkaja a

lehet8ségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a
tanuldk egyéni

fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl
nyujtott teljesitményéhez. A

képességekhez igazodd

munkaformakat, igy elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél a
tanuldk 6nallo és

csoportos munkajara tdmaszkodnak.

_ Az emelt szint{ 6rdk a tehetség kibontakoztatasat, a
versenyekre valo felkészitést

szolgaljak, mig a felzarkdztatd orak a lassabban haladdkat
segitik.

gondot fordit a tehetséges tanulék megfeleld

13. Kiemelten fontos feladatanak
tekinti és tandrdin alkalmazza a
differencialdst, mellyel a
legnagyobb mértékben hozzajarul
a tanuldk egyéni fejlettségéhez,
képességeihez és az egyes
tantargyakbdl nyujtott
teljesitményéhez.




foglalkoztatasara, amit a tandrai

differencialason kivil egyéni tehetséggondozé foglalkozas
illetve tanulmanyi

versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;
Tankonyvvalasztds:

FejezGdjék ki a sokszin(iség, a differencidlasi lehet6ség az
évfolyamokon és a

tanuldécsoportokon belil.

PP.50.0.

az 6ran, illetve a foglalkozason alkalmazott
nevelési-tanitasi modszerek

(szemléltetés, differencialas)

SZMSZ , 3.7. ellendrzés eljaras rendje28. o

Tanodrai munkajat a tanuldk adottsagainak, haladasi
tempodjanak megfelel6en differencialtan szervezi. A
lemaradé tanuldk szamara felzadrkdztato foglalkozasokat
szervez, egyéni segitségnyujtdssal biztositja
tovabbhaladasukat. Sziikség esetén — a
fejlesztépedagdgussal egyiitt — tanuldsi képességeket
vizsgald

szakértGi és rehabilitacids bizottsagnal vizsgalatot
kezdeményez annak érdekében, hogy minden tanulé a
képességeinek megfeleld intézményben folytathassa
tanulmanyait. Gondot fordit a tehetséges tanuldk
megfelel6 foglalkoztatdsara is, amit a tanorai
differencialason kivil egyéni tehetséggondozé foglalkozas,
illetve tanulmanyi versenyekre vald felkészités formajaban is
megtehet. SZMSZ 93.0ldal tanité6 munkakori leiras




Belsd kapcsolatok, egylttmiikdés, kommunikacié terilet

Kilsé elvaras

Belsd elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhato)

Uj belsd elvaras, melyik
dokumentumba, hova keriilt)

A tanulas tamogatasa

Mennyire tudatosan, az adott
helyzetnek mennyire megfeleléen
valasztja meg és alkalmazza a
tanulasszervezési eljarasokat?

1.Figyelembe veszi a tanuldk aktualis
fizikai, érzelmi allapotat, és szikség
esetén igyekszik valtoztatni el6zetes
tanitasi tervein.

1.A NAT - ban el6irt kulcskompetenciak, valamint az erre
épulé kiemelt fejlesztési teriletek mindegyik
m(iveltségteriileten megjelennek. Az egyes
m(iveltségteriiletek tantargyak kiemelt fejlesztési teriletei
és az ezekhez kapcsolddd tartalmi és fejlesztési feladatok
részletesen megjelennek a helyi tantervben.

A tanitasi-tanulasi folyamatot tigy szervezziik, hogy arra
tamaszkodjon, amiben a tanulo jo, és ne arra, amiben gyenge.
Ehhez a szokasosnal gazdagabb kérnyezeti feltételeket
teremtiink, hogy az alapkészségek teriiletén mutatkozo
hianyossagok ne jelentsenek akadalyt az 1 tartalom
elsajatitasahoz

pp. 3.4.7.,3.4.8 ,SZMSZ 92-103.0

PP. 5.4.2, SZMSZ 92-103.oldal

1.A tantasi- tanulasi folyamat
megtervezésekor a tanulok
erésségeire tamaszkodjon, a
pozitiv megerdsités, mint
prioritas szerepeljen oktatasi
dokumentumaiban.

Tanuladsszervezési eljarasok
kivalasztasanal figyelembe veszi a
tanulék aktualis fizikai és érzelmi
allapotat, novelve ezzel a tanéra
hatékonysagat.

Hogyan motivalja a tanulokat?
Hogyan kelti fel a tanuldk
érdeklodését, és hogyan kéti le,
tartja fenn a tanulék figyelmét,
érdeklédését?

2.Ep|’t a tanuldk szikségleteire, céljaira,
igyekszik felkelteni és fenntartani
érdeklédésuket.

2.A tanuldk életkoranak megfeleléen dtfogo képet nyujtunk a
munka vilagarol, tandrai és azon kiviili keretben lehetdséget
teremtiink arra, hogy kiprobalhassak diakjaink képességeiket.
Biztositjuk, hogy elmélyedhessenek az érdeklddésiiknek
megfeleld terlileteken, megismerhessék a  pdlydkhoz
kapcsolodo életszerepeket.

Az altalanos iskolas tanulok a kotelezd oratdmeg mellett a
lehetoségekhez képest valaszthatnak az iskola altal felkinalt
szakkorok ¢és szabadon valaszthatdo tantargyak kozil az
érdeklédésiiknek megfelel6en.

PP.5.5.,6. SZMSZ 92-103.o0ldal

2.A tanulok sziikségleteire épitve
fenntartja az érdeklédésiiket. A
motivacid az iskolai
orak/foglalkozasok egészét
athatja.

Hogyan fejleszti a tanuldk
gondolkodasi, probléma-
megoldasi és egyiittmiikodési
képességét?

3. Felismeri a tanuldk tanulasi problémait,
szilkség esetén megfelel§ szakmai
segitséget kinal szamukra.

3.Intézményiinkben  kialakult a tanulasi képességet
befolyasolo pszichikus funkciokat, a tanulok €rési €s haladasi
iitemében meglévo killonbségeket, az eltérd szociokulturdlis
koriilményeket fokozottabban figyelembe vevd pedagogiai
szemlélet. A  pedagdgiai munka  keretei  kozott
megteremtddott a lehetdsége annak, hogy a nevelés-oktatas
feltételeit az érintett tanulok igényeihez alakitsuk, s igy
fokozott odaforduldssal, segitséggel, sajatos pedagogiai
modszerekkel szamukra is biztositsuk az esélyegyenlOséget

3.A tanulasi problémakat a
tervezetében megjeleniti,
feljegyzést készit a tanulasi
nehézségekkel rendelkezé
tanulékrol.




4 Kihasznalja a tananyagban rejl§
lehet8ségeket a tanulasi stratégiak
elsajatitasara, gyakorlasara.

pp.5.4, SZMSZ 92-103.oldal

4. Minden miiveltségi teriileten a hatékony, 6nallo tanulas azt
jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
idével és az informacidval vald hatékony gazdalkodést. Ez
egyrészt 1Uj ismeretek megszerzését, feldolgozasat ¢és
beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti. A hatékony és 6nalld tanuléds arra készteti a tanuldt,
hogy eldzetes tanulasi €s élettapasztalataira épitve tudasat és
képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a
munkdéban, a tanulési és képzési folyamataiban egyarant.

pp. kulcskompetenciak,

SZMSZ 2-103.0

4.0r4in/foglalkozasain tudatosan
felhasznalja a tananyagban rejlé
tanulasi stratégiat segito
lehetéségeket.

Milyen tanulasi teret, tanulasi
kornyezetet hoz létre a tanulasi
folyamathoz?

5.Pozitiv visszajelzésekre éplild,
bizalommal teli 1égkort alakit ki, ahol
minden tanuld hibazhat, ahol
mindenkinek lehetésége van a javitasra.

6.A tanulast tdmogato kdrnyezetet teremt
példaul a tanterem elrendezésével, a
taneszk6zok hasznalataval, a diakok
dontéshozatalba valé bevonasaval.

5.Célunk olyan szellemi és érzelmi légkor kialakitasa, amely
méltdo a névadohoz, a hazai reneszansz kor szemléletéhez,
vilagfelfogasahoz.

Arra toreksziink, hogy a tudasvagy ¢és az életérom, a
mivészetek, tudomanyok partoldsa, a sokoldalisag, és
mindenekelétt az emberkdzpontisag hassa at  kdzos
munkankat, szellemiségiinket.

Az intézményiinkbe jar6 tanulokkal olyan kapcsolatot
alakitunk ki, mely egymas tiszteletén, megbecsiilésén,
szeretetén alapszik.

pp.Intézményiink hitvallasa, SZMSZ 92-103.oldal

6.Intézményiinkben a kozosségfejlesztés f6 szinterei a
tanitasi orak, az egyéb foglalkozasok, a diakonkormanyzati
munka és a szabadidés tevékenységek. Mind a négy teriilet
sajatos foglalkoztatasi format kovetel, masok az egyes
teriiletek feladatai, céljai, abban azonban megegyeznek, hogy
mindegyik tevékenyen hozzajarul.

pp.7.pont, SZMSZ 92-103.oldal

5.Tamogaté kornyezetet teremt,
amelyben a hibazas lehetdsége is
adott. Lehetdséget biztosit
minden esetben a javitasra.

6.A tanuldkat érinté szervezési
feladatok tervezése elott kérje ki
a véleményiiket és azokat vegye
figyelembe a dontéshozatala
soran.

Hogyan alkalmazza a tanulasi
folyamatban az informacio-
kommunikaciés technikakra épiilé
eszko6zoket, a digitalis
tananyagokat? Hogyan sikeriil a
helyes aranyt kialakitania a
hagyomanyos és az informacioé-

7.Tanitvanyaiban igyekszik kialakitani az
0nallo ismeretszerzés, kutatas igényét.

7. A természettudomanyos kompetencia készséget €s
képességet jelent arra, hogy ismeretek és modszerek
sokasaganak felhasznalasaval magyarazatokat és
elorejelzéseket tegylink a természetben, valamint az ember

ésarajta kiviili természetivilagkozt lezajlo

7.Az orain/ foglalkozasain az
ismeretatadason Kiviil keltse fel
az onall6 ismeretszerzés igényét
is.




kommunikaciés technolégiak
kozott?

8.0sztdnzi a tanuldkat az IKT-eszkdzok
hatékony hasznalatara a tanulas
folyamataban.

9.Megfelel6 utmutatokat és az 6nallo
tanulashoz szikséges tanulasi
eszkozoket biztosit a tanuldk szamara,
példaul webes fellleteket miikodtet,
amelyeken megtalalhatok az egyes
feladatokhoz tartoz6 utmutatok és a
letolthetd anyagok.

kolesonhatasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban
magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegylink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és
sziikségletek kielégitése érdekében valod alkalmazasat
nevezziik miiszaki kompetencianak.

pp.Kulcskompetenciak 4., SZMSZ 92-103.oldal

8.Az informdciods tarsadalom technoldgidinak magabiztos és
kritikus ~ hasznalatat, az  informacid6  megkeresését,
Osszegyljtését és feldolgozasat, a valos és a virtualis
kapcsolatok ~ megkiilonbozetését, az IKT-eszkozok
hasznalatdit bemutatja és ezek hasznalatira 0Osztonzi a
tanitvanyait.

pp. Kulcskometenciak , SZMSZ 92-103.oldal

SZMSZ 92-103.oldal

9.A felelGs taneszkdz és modszervalasztas feltétele, hogy a
megismerje a rendelkezésre allo tanitdsi programokat és
eszkozoket.

Nevel6-oktatd munkajat a nevel6testiilet altal kialakitott
egységes elvek alapjan a mddszerek és a

taneszkozok szabad megvélasztasaval tervszerlen végzi.
Megismeri a szaktdrgydban rendelkezésre allo

programokat és tankényveket, s ezek kozil az iskola
pedagdgiai koncepcidja alapjan, a tanuldk

8.Az IKT-eszkozok hasznalatat
megmutatja tanitvanyainak és
kritikus hasznalatukra o0sztonzi
oket.

9. A tanitas tanulas folyamatiaban
olyan tanitasi eszkozoket és
tanulasi formakat biztosit az
onallé tanulishoz, melyek
relevansak az iskola pedagogiai
koncepcidjaval és a tanulok
adottsagaival.




adottsagaihoz igazitva valasztja ki a legmegfelelSbbet.




Belsé kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio terilet

Kilsé elvaras

Belsd elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhato)

Uj belsd elvaras, melyik
dokumentumba, hova keriilt)

A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedés
kiizd6é gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt t6

i, tanulasi, magatartasi nehézséggel

rténé sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelel6 médszertani felkésziiltség

Hogyan méri fel a tanulok értelmi,
érzelmi, szocialis és erkolcsi
allapotat? Milyen hatékony tanulé-
megismerési technikakat
alkalmaz?

1.A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait
megfeleld modszerekkel, sokoldaluan
tarja fel.

A tehetség, a képesség kibontakozasat segits tevékenységek
Osztalyfénokok, tanitdk, szaktanarok megfigyelései,
céltudatos adatgy(ijtés.

pp.50.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk
kiszlrése pp.45.

A barmilyen okndl fogva hatranyos helyzetben |évg, illetve
veszélyeztetett tanuldkra irdnyuld teendGink feldlelik pp. 56.
A pedagdgusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas
folyamatdban pp. 58-59.

1. A tanulék egyeéni
sajatossdgainak,
képességrendszerének, szocialis

hatterének céltudatos felderitésére
torekszik, egylttmlikodve mas
szakemberekkel.

Hogyan jelenik meg az egyéni
fejlesztés, a személyiségfejlesztés
a pedagoégiai munkajaban, a
tervezésben (egyéni képességek,
adottsagok, fejlédési litem,
szociokulturalis hattér)?

1. Munkajaban a nevelést és az
oktatast egységben szemléli és
kezeli.

2. Atanulo(k) személyiségét nem
statikusan, hanem fejl6désében
szemléli.

3. Atanuld(k) teljes
személyiségének fejlesztésére,
autonomiajanak
kibontakoztatasara torekszik.

4. Felismeri a tanuldk tanulasi vagy
személyiségfejlédési
nehézségeit, és képes
szamukra segitséget nyujtani -
vagy a megfeleld szakembertdl
segitséget kérni.

5. Realisan és szakszeriien elemzi
és értékeli sajat gyakorlataban
az egyéni banasmad
megvalositasat.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenység pp. 28-52.

Hatranyos helyzetl tanuldk tanulmanyi eredményessége
pp.46.

Intézményiink nem differencidltan, nem egymadstdl
flggetlenil, hanem egymast erGsitve

fejleszti a tanulok személyiségét, egyéni képességeit. pp. 54.
Befogado iskola m(ikodése pp.30.

Befogadd iskola miikodése - elkotelezettségeink pp.31
Hatranyos helyzeti tanuld -Kapcsolattartds egyéb szervekkel
pp.47.

Az intézmény a pedagdgiai szakszolgalatokkal,

pedagdgiai szakmai szolgaltatdkkal vald kapcsolatai

SZMSZ 77.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd pedagogiai
tevékenységek - egylttmiikodés mas szervekkel pp. 55.

A pedagdgusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas
folyamataban pp.58-59.

A hatranyos helyzet( tanuldk felzarkdztatdsanak modszerei
pp.47.

Munkajaban nyomon kévethetd legyen tanuléinak sokiranyu

1.Egyardnt kiemelt feladatdnak
tartja a tantargyi tudas atadasat és
a tanuldk személyiségfejlédésével,
nevelésével kapcsolatos
tevékenységeket.

2.Képes a tanuloi személyiséget
egységében és folyamatdban
szemlélni.

3.Torekszik arra, hogy tanulé
ondllésagat a maga teljességében
az élet minden teriletén
kibontakoztassa.

4. A hatékony felderitésnek
koszonhetSen felismeri a tanulasi,
szocialis, személyiségfejlédési
nehézséget, a megoldas-
kozpontusagot helyezi el6térbe
egylttmikoddve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, csaladvédelmi
intézményekkel, egyéb segité
partnerekkel.




fejlesztése és fejlédése a tanévek folyaman. SZMSZ 96.
A tanulmanyi eredményesség vizsgalata pp.49-50.

5.Képes arra, hogy a tanulok
fejlesztését és fejlédését
folyamataban tervezze meg,
rugalmasan , a tanuld igényeihez
igazodva, figyelembe véve egyéni
sajatossagait, elemezve
megfigyeléseit. Munkajaban
nyomon kovethet6 a tanuldk
sokoldalu fejlesztése, és fejl6dése
az évek soran.

Milyen médon differencial, hogyan
alkalmazza az adaptiv oktatas
gyakorlatat?

1. Csoportos tanitds esetén is figyel az
egyéni sziikségletekre és a tanuldk
egyéni igényeinek megfelel6
stratégiak alkalmazasara.

A tanuld hibdit, tévesztéseit, mint a
tanulasi folyamat részét kezeli, az egyéni
megértést elGsegité mddon reagal rajuk.

Nevelési-oktatasi tevékenységlink soran elényben
részesitjiik tanuldink életkori sajatossagainak megfeleld,
felfedeztetd, tevékenységcentrikus mddszereket. pp.4.
Csoportos munkaforma pp.26.

Utemterv az egyéni és kiscsoportos fejlesztéshez pp. 41.

A hatranyos helyzet( tanuldk felzdrkdztatasanak formai
pp.46.

Kiemelten fontos feladat a differencialds. A pedagdgusok
nevel6-oktaté munkdja a

lehet8ségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a
tanuldk egyéni

fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl
nyujtott teljesitményével. pp. 25.

Rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanuldk tanulmanyi
munkajat annak figyelembe vételével, hogy az

értékelés az életkori sajatossagoknak megfelel, motivald
hatasu legyen. szmsz 92.

6.A tanitdsi 6rdkon el6nybe
részesitik az egyéni képességekhez
igazodé munkaformakat, azokat
széles kor( tapasztalattal és
gyakorlattal alkalmazza, adaptdlva
a tanulék egyéni igényeihez.

7.Nevelési-oktatasi tevékenysége
soran figyelembe veszi a tanuld
életkori sajatossagait, megfeleld,
felfedeztets, tevékenységcentrikus
modszereket alkalmaz, a tanuldk
hibdit a  tanuldsi  folyamat
elengedhetetlen részeként kezeli.

Milyen terv alapjan, hogyan
foglalkozik a kiemelt
figyelmet igénylé
tanulokkal, ezen beliil a
sajatos nevelési igényd, a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel

1.Kllénleges banasmadot igényld
tanulé vagy tanulécsoport
szamara hosszabb tavu
fejlesztési terveket dolgoz ki, és
ezeket hatékonyan meg is
valdsitja.

2.Az altalanos pedagogiai

Intézményiink gyerekképe, képzési alapelveink pp.5

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenység pp 28-52.

Az iskolai fejlesztés pedagogiai szakaszai pp 32,

NAT alkalmazéasa pp. 32-33.

A tehetség, a képesség kibontakozasat segits tevékenységek
pp.49-52.

8.A kilénleges banasmadot igényl6
tanulék egyéni sajatossagaihoz
igazodva dolgozza ki célrendszerét,
alakitja ki az ehhez sziikséges
lépéseket. Konzultdlva a gyermek
nevelésében-oktatasaban

résztvevd szakemberekkel




kiizdd, a kiemelten
tehetséges tanulékkal,
illetve a hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldkkal?

célrendszert és az egyéni
szlkségletekhez igazodd
fejlesztési célokat egységben
kezeli.

Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai és
id6kerete SZMSZ 72-74.

pl.gyogypedagogus,
tehetséggondozé szakember stb.
9.Az egyéni sziikségleteket és az
altalanos pedagdgiai célkitlizéseket
egységben szemléli.




Belsd kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacié terilet

Kilsé elvaras

Belsd elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhato)

Uj belsd elvaras, melyik
dokumentumba, hova keriilt)

A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki

tevékenység

Milyen modszereket, eszk6zoket
alkalmaz a k6z6sség belsé
strukturajanak feltarasara?

0 Tudatosan alkalmazza a
kdzdsségfejlesztés valtozatos
modszereit.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok pp.52-54.
Az intézmény legfontosabb feladatai pp 9-11.

strukturdjanak
valtozatos

1.K6z0sség belsd
feltarasanal
maodszereket alkalmaz.
Kozosségfejlesztés teriletei

a tandéran és a tandran kivili
foglalkozasokon torténjen.

Hogyan képes olyan nevelési,
tanulasi kornyezet kialakitasara,
amelyben a tanuldk értékesnek,
elfogadottnak érezhetik magukat,
amelyben megtanuljak tisztelni,
elfogadni a kiil6nb6z6 kulturalis
kozegbdl, a kiilonb6z6 tarsadalmi
rétegekbdl jott tarsaikat, a
kiilonleges banasmédot igénylo,
és a hatranyos helyzetii tanulékat
is?

1.0rain harmoniat, biztonsagot, elfogadd
légkort teremt.

2.Tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére neveli.

3.Munkajaban figyelembe veszi a tanuldk
és a tanulokdzésségek eltérd kulturalis,
illetve tarsadalmi hattérébdl adodo
sajatossagait.

4 A tanulok kozotti kommunikaciot,
véleménycserét 6sztdnzi, fejleszti a
tanuldk vitakulturajat.

5.Ertékkozvetité tevékenysége tudatos.
Egyittmkodeés, altruizmus, nyitottsag,
tarsadalmi érzékenység, mas kulturak
elfogadasa jellemzi.

Az osztalyfénoki munka és a kornyezeti nevelés pp. 102-103.
Intézményiink gyermekképe, képzési alapelveink pp.5.

Az egész gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének
el6segitése, az egyéni

banasmad, a differencidlas mddszereinek alkalmazasaval.
PP.13.

Intézménylnk alapvetd céljai pp.8

A pedagdgusok nevel6-oktaté munkdja a

lehet8ségekhez mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a
tanuldk egyéni

fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl
nyujtott teljesitményével. pp. 25.

Pedagdgiai alapelveink, az iskola pedagdgiai értékrendje
pp.6-7.

Az értékkozvetités formai pp.25-26.

Befogadd iskola mikodése pp.30-31.

A tanuldék kozosségei HR.4-6.

A tanuldk kozosségei, a diakonkormanyzat SZMSZ 57-60.

2.Lehetdséget teremt
tanitvanyainak a szabad
véleményformalas

megtapasztalasara,  kialakitasara,

azaltal hogy elfogado, tamogatd
légkort hoz 1étre.

3.Tanitvanyait egymas elfogadasara,
tiszteletére neveli.

4.A pedagogusok nevel6-oktatd
munkaja a lehet6ségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a
tanulok  egyéni  fejlettségéhez,
képességeihez, szocialis hatteréhez.
5.A tanulok kozosségeiben
0sztonozze a szabad
véleménycserét, fejlesztve
onkifejezésiiket a sikeres tarsadalmi
érvényesiilés érdekében.

6.A pedagogus kiemelt hangsulyt

fektet sajat személyének
értékkozvetitd  szerepére, mely
mintaként  szolgal  tanitvanyai

szamara.




Hogyan jelenik meg a
kozosségfejlesztés a pedagdgiai
munkajaban (helyzetek teremtése,
eszkozok, az intézmény
szabadidds tevékenységeiben
valo részvétel)?

0 Az egylttmikodést tamogatd, motivald
mobdszereket alkalmaz mind a szaktargyi
oktatas keretében, mind a szabadid&s
tevékenységek soran.

0 Az egyittmikddés, kommunikacio
elésegitésére online k6zésségeket hoz
létre, ahol értékteremtd, tevékeny,
kdvetendd mintat mutat a didkoknak a
digitalis eszk6zok funkcionalis
hasznalatanak terén.

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok pp.52-54.

A tanuldk kozosségei HR.4-6.

Elektronikus napld hozzaférési lehet&sége HR. 18.

Az elektronikus naplé (e-naplo) kezelési rendje SZMSZ 10.
Az e-napld miikodtetésével kapcsolatos konkrét feladatok,
hataridék,felel6sok SZMSZ 12.

A Pedagdgiai program altal meghatarozott iskolan kivli
rendezvényeken elvart tanuléi magatartas HR.16.

Az értékkozvetités formai pp 25-26.

Az iskolai koz6sségek jogai SZMSZ 46.

7.A kozosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait, az
eredményes egyluttm(ikodés

kialakitdsat az oktatas — nevelés
soran kiemelten kezeli mind a
tanitasi 6rakon, mind a szabadidds
tevékenység soran.

8.Az online kommunikacié soran
példamutatd magatartast tandusit,

tevékenysége kovetendd,
értékkovetd mintat mutat

tanitvanyainak.

Melyek azok a probléma-
megoldasi és konfliktuskezelési
stratégiak, amelyeket sikeresen
alkalmaz?

0 Az iskolai, osztalytermi konfliktusok
megelézésére torekszik, példaul
megbeszélések szervezésével, k6zds
szabalyok megfogalmazasaval,
kovetkezetes és kiszamithato
értékeléssel.

0 A csoportjaiban felmerld
konfliktusokat felismeri, helyesen
értelmezi, és hatékonyan kezeli.

A kozosségfejlesztéssel kapcesolatos feladatok pp.52-54.

A tanulék intézményi dontési folyamatokban valo részvételi
jogai gyakorlasanak rendje pp.c81-84.

A lelki egészségre nevelés pp. 115.

Elvarasok a pedagogusokkal szemben pp.115.
Személyiségfejlesztés: énkép-onismeret, onértékelés,
kompetencidk, 6nmegvaldsitas, dnképzés pp.9.

A tehetség, a képesség kibontakozasat segité tevékenységek
pp.49.

A kornyezeti nevelés céljai sziikebb értelemben pp.88.

Az egészségnevelés és - fejlesztés teriiletei pp. 104.

Osztalyfénoki orakon kotelezs egészségnevel6 téma pp. 110.

Fegyelmi eljardsi rendtartas HR.20-23.

9.A tanuldk dontési folyamatokban
vald bevonasaval, a koOzbsségi
tevékenységek aktiv részvételének
OsztOnzésével kozos  cél-és
értékrendszert alakitson ki, melyek
tdmpontul szolgalnak a tanuldék
szdmara életstratégiajuk
kialakitasa soran.
10.A kozbsségben
problémdakat hatékonyan kezeli,
tudva, hogy ez szerves része
oktatd-neveld munkajanak.
Torekszik ra, hogy konfliktus kezel6
stratégiait, szocialis kompetencia
fejlesztésére iranyulo
tevékenységeit az innovacié
jellemezze.

felmerulé




Belsd kapcsolatok, egytttm(ikodés, kommunikacié terilet

Kilsé elvaras

Belsd elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhato)

Uj belsd elvaras, melyik
dokumentumba, hova keriilt)

A pedagoégiai folyamatok és a tanu

16k személyiségfejlddésének folyamatos értékelése, elemzése

Milyen ellenérzési és értékelési
formakat alkalmaz?

1.J6l ismeri a szaktargy tantervi
kovetelményeit, és képes sajat
kovetelményeit ezek figyelembevételével
és sajat tanulécsoportjanak ismeretében
pontosan korulhatarolni, kbvetkezetesen
alkalmazni.

2.A szaktargy ismereteit és specialis
kompetenciait mérd eszkozoket
(kérddiveket, tudasszintmérd teszteket)
készit.

1.A pedagdgus egyéni foglalkozdssal biztositja, hogy minden
tanuld a képességeihez mért optimalis teljesitményt érje el;
a szocidlis hatranyok részbeni csdkkentése, a szocidlisan
hatranyos helyzet({ tanuldk tehetséggondozasa;

kiilonos odafigyelés a gyermekjoléti gondoskodasban
részeslil6kre;

a hatranyos helyzetl( és a veszélyeztetett tanuldkkal valé
specidlis foglalkozas, segitségadas;

kifejleszteni az 6nellen6rzés képességét;

PP 44.

Az intézményben folyd nevel§-oktaté munka ellenérzési,
mérési, értékelési, rendszere

PP 57.

A tanuldkat képessé kell tenni arra, hogy a tanérdn szerzett
ismereteket 6ssze tudjak kapcsolni az élet valds
torténéseivel, hogy 6nmaguk lassdk meg a problémakat,
azok Osszefliggéseit, és 6nmaguk keressék az arra adhato
valaszokat. Képesek legyenek megérteni a fejlédés és a
kornyezet kérdéseinek 6sszefligg6 rendszerét. Az egyes
kérdések megvalaszoldsara tobb alternativa felallitasat
igényeljék, s az alternativak értékelése, ellenérzése utan
képesek legyenek a helyes, megfelel6 valasz kivalasztasara.
PP 89-90.

2.A pedagdgiai munka belsé ellenGrzésének rendszere
atfogja az iskolai nevel6-oktatd munka egészét. Célja, hogy
biztositsa a hibak id6ben torténd feltarasat, mutasson ra a
hidnyossdgok potlasara, erésitse meg a helyes gyakorlatot, s
jaruljon hozzd a j6 mddszerek népszerdsitéséhez fokozva
ezzel a munka hatékonysdagat.

SZMSZ 24.

2.A tanuldk szaktdrgyi-tanulmanyi eredményének,
magatartdsanak és szorgalmanak felmérése, értékelése.

1.A pedagégus jol ismeri a
szaktargya tantervi
kovetelményeit, azoknak az iskolai
Pedagdgiai programmal vald
Osszefliggéseit, s ezek figyelembe
vételével a sajat tanulécsoportjaira
alakitva képes az aktualis tanitasi
évre, s tanuldcsoportra azokat
meghatdarozni.

2.A pedagdgus képes objektiv,
valid, reliabilitdsnak megfeleld
tudasszint mér6 teszteket,
feladatlapokat késziteni. Képes a
tesztek altal kapott mérési
eredményeket elemezni, s azok
tikrében a fejlesztési iranyelveket
meghatdarozni.




3.Céljainak megfeleléen, valtozatosan és
nagy biztonsaggal valasztja meg a
kildnbozd értékelési modszereket,
eszkdzdket.

4.Visszajelzései, értékelései vildagosak,
egyeértelmiek, targyszerlek.

SZMSZ 31.

3.A pedagdgus felelGsséggel és 6nalléan, a tanuldk
tudasanak, képességeinek és személyiségének fejlesztése
érdekében végzi munkdjat. NevelS-oktatd munkajat a
nevel6testiilet altal kialakitott egységes elvek alapjan a
modszerek és a taneszkdzok szabad megvalasztasaval
tervszer(ien végzi. Megismeri a szaktargyaban rendelkezésre
allé programokat és tankonyveket, s ezek kozil az iskola
pedagdgiai koncepcidja alapjan, a tanuldk adottsagaihoz
igazitva valasztja ki a legmegfelel6bbet.

2.Rendszeresen ellenérzi és értékeli a tanuldk
teljesitményeit, ekdzben gondot fordit arra, hogy az irasbeli
és szobeli szdamonkérés egyensulyban legyen.

A szaktargydban kimagasl6 teljesitményt és kreativitast
mutatd tanuldkat az iskola lehet&ségeinek kihasznalasaval
hozzasegiti tehetségiik kibontakoztatasahoz szakkor,
Onképzb kor, mlivészeti csoport, tanulmanyi, kulturalis vagy
sportversenyekre valé felkészités keretében.

SZMSZ 95.

3.A pedagdgus valtozatosan
haszndlja a tanuldk tudasat méré,
ellenérz6, értékel6 modszereket, s
ezaltal pontos visszajelzést adjon a
tanuldknak, szil6knek.

4. A pedagdgus a nevel§-oktato
munka folyamatdban rendszeres
visszajelzéseivel egyértelmden
tdjékoztatja a tanuldkat és a
szlil6ket a tanulék magatartasi és
tanulmanyi el6remenetelérdl.

Mennyire tamogato, fejleszté
szandéku az értékelése?

5.A tanulas tdmogatasa érdekében az
orakon torekszik a folyamatos
visszajelzésre.

5.A tanulmdnyi munka értékelésének alapvet6 formai:

- szOveges értékelés, — érdemjegy.

Az értékelést az egyes iskolak pedagdgiai programjaik
alapjan sajat hataskorben szabdalyozzak, melyet a
hazirendmellékleteik tartalmazzak.

Hr.17 Matyas

A tanul¢ teljesitményének értékelése, mindsitése

Az iskola a nevel6-oktaté munka egyik fontos feladatanak
tekinti a tanuldk tanulmanyi munkdjanak folyamatos
ellen6rzését és értékelését.

A tanulék teljesitményének értékelésében megjelennek a
szummativ értékelés mellett a diagnosztikus, és a fejleszté
értékelés.

PP 142-145.

A tanuldéi magatartas és szorgalom értékelésének és
mindsitésének kovetelményei, formai

A magatartds és szorgalom értékelésénél kiemelked6en
fontosnak tartjuk az aldbbiakat:

/////

nevel6-oktatéd munka egyik fontos
feladatanak tekinti a tanulék
tanulmanyi munkdjanak
folyamatos ellen6rzését és
értékelését.




6.0nalldan képes a tanuldi munkak
értékelésébdl kapott adatokat elemezni,
az egyeéni, illetve a csoportos fejlesztés
alapjaként hasznalni, sziikség esetén
gyakorlatat modositani.

7.Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a
tanulok fejlédését segiti.

6. Segitse az iskola nevelési-oktatasi céljainak elérését.
e Segitse a tanuld 6nismeretének a fejl6dését, adjon
lehet8séget az Onnevelésre.

o Az értékelés altalaban az iskolai tevékenységre
vonatkozzon. ¢ Mindig legyen személyre szabott.

PP 145-150.

A kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a
tanuldkkal javittatja, és vellk egyitt értékeli.

SZMSZ 95.

7.Folyamatosan tdjékoztatja a szlil6ket a gyermekeik
magatartdsardl, szorgalmardl, tanulmanyi el6menetelérdl,
alkalmazza az hazirendben rogzitett dicséret és
elmarasztalds formait.

SZMSZ 105.

6.A pedagdgus a hazi feladatokat a
tanuldkkal egytitt ellenérzi, javitja,
velik egyutt értékeli, s az
eredmények tikrében dont a
tovabbi fejlesztés, ismétlés, esetleg
Ujratanitas szlikségességérdl.

7.Folyamatosan tdjékoztatja a
szlil6ket a gyermekek
magatartdsarol, szorgalmaral,
tanulmanyi el6menetelérdl,
alkalmazza az hazirendben
rogzitett dicséret és elmarasztalas
formait, ezzel a tanuldk
személyiségét fejleszti.

Milyen visszajelzéseket ad a
tanuléknak? Visszajelzései
tamogatjak-e a tanulok
onértékelésének fejlodését?

8.Pedagdgiai munkajaban olyan
munkaformak és modszerek
alkalmazésara torekszik, amelyek
el6segitik a tanulok dnértékelési

képességének kialakulasat, fejlesztését.

8.A tanuldt és a tanulé sziileit a tanulé fejl6désérdl, egyéni
haladasardl a nevel6k folyamatosan széban és a tajékoztato
flizeten (ellen6rzé konyvon) keresztil, irasban tajékoztatjak.
HR.7 Matyas

A tanitds soran a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek
kozlése targyilagosan és tobboldald médon torténjék
szamdra. Az ismeretek minél mélyebb elsajatitasahoz
minden lehetdséget megkapjon.

A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejl6désérél, egyéni
haladdsardl a nevel6k folyamatosan széban és a tajékoztatd
fuzeten (ellen6rzé konyvon) keresztiil, irdsban tajékoztatjak.
Az ellendrz6 konyvet illetve a napldt bevezetés esetén
felvalthatja az elektronikus napld, mely az internet
segitségével biztosit megtekintési fellletet a tanuldk
haladasi és mulasztasi vonatkozasaban. Aki nem rendelkezik
internet kapcsolattal részére az aldbbi opcidk biztositandok:
- internet hozzaférés a sziil6k részére az Intézményben

- minden hénapban kinyomtatott tanuldi fellilet

Hr. 24-25. Hunyadi

Hr. 46-47. Kertvaros

8.A pedagdgus a tanitdsi folyamat
soran a tanuldt és a tanuld sziileit a
tanulé fejlédésérdl, egyéni
haladdsardl folyamatosan széban
(fogaddorak, szilGi értekezletek
alkalmaval, siirg6s esetben
telefonon egyeztetve személyesen)
és a tdjékoztatd flizeten (ellenérzd
kdnyvon) elektronikus naplén
keresztil irasban tajékoztatjak,
ezzel el6segitve a tanulok
onértékelési képességének
kialakulasat, fejlesztését.




Hr. 53-54., 59. Mathiasz

Hr. 69-72. Matyas

Személyiségfejlesztés: énkép-onismeret, onértékelés,
kompetenciak,

Onmegvaldsitas, onképzés

Felfogasunk szerint a személyiség a gondolkodas, az
érzelmek, valamint a viselkedés azon megkiilonboztetd
mintait jelenti, amelyek az egyén stilusat meghatarozzak, és
kornyezetével valé interakcidit befolydsoljak. Ezért a
személyiség legsokoldallbb, (szellemi, lelki, testi) szilard
erkolcsi alapokon, eszményeken valé harmonikus
fejlesztésére toreksziink. A humanizmuson, a megértésen és
a szereteten alapuld szocialis erények kialakitasara
véllalkozunk.

PP 9-10.

A tanuldi személyiség fejlesztésének legfontosabb szintere a
hosszabb tanitdsi-tanuldsi folyamatba illeszkedd tandra.

Az iskola pedagdgusai a tanitasi-tanuldsi folyamat
megszervezése sordn kiemelten fontosnak tartjak a tanuldk
motivalasat, a tanuldi aktivitds biztositasat és a
differencialast. Stratégidnk a megtanitas.

PP 25.Kiemelten fontos feladat a differencialas. A
pedagdgusok nevel§-oktatd munkdja a lehet6ségekhez
mérten a legnagyobb mértékben igazodjon a tanuldk egyéni
fejlettségéhez, képességeihez és az egyes tantargyakbdl
el6nybe részesitik az egyéni képességekhez igazodd
munkaformakat, igy elsésorban a gyakorldsnal, ismétlésnél a
tanulék 6nallé és csoportos munkajara tamaszkodnak.

PP 26.

A fejlesztés célja: a viselkedés egyensulyanak megteremtése,
kornyezeti feltételek megteremtése, egyéni banasmad,
motivalas, sikerélmény biztositasa, érzelmi kontroll, az én-
szabadlyozas kialakitdsa, az érzelmi egyensuly megteremtése.
A figyelem és egyéb kognitiv képességek fejlesztése,
onértékelési képesség fejlesztése, sikerélmény biztositasa,
pozitiv megerGsités

PP 41., 142, 147.,149., 185.




Az osztalyfénok munkakari leirdsa: A tanuldk minden iskolai
tevékenységét (beleértve az egyéb foglalkozasokat is)
értékeli. Kialakitja a tanuldkban a readlis dnértékelés igényét.
SZMSZ 104-105.




Belsd kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacioé terilet

Uj belsd elvaras, melyik

Kilsé elvaras Belsé elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s hol talalhatd) T i A

VIl. Kommunikacio és szakmai egyuttmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbol 1.Munkaja soran érthetéen és a 1. A pedagégus a kilénb6zé
igényes-e a nyelvhasznalata (a pedagdgiai céljainak megfelel6en szakmai szituiciokban
tanuldk életkoranak megfeleld kommunikal. 3 i i
szokészlet, artikulacio, legyen képes nyilt és
beszédsebesség stb.)? hiteles  kommunikaciora,
figyelembe véve a
partnerek életkorat,
kultarajat, valamint
felismerni a

kommunikacids

nehézségeket, és igényes
nyelvhasznalattal vildgosan
megfogalmazni pedagdgiai

céljait.
Milyen a tanulékkal az 2.A tanulashoz megfeleld hatékony és 2. Intézménylink gyermekképének kialakitasahoz 2. A pedagbgus feladata,
osztalyteremben (és azon kiviil) a | nyugodt kommunikacios teret, feltételeket . Ly - . h dt
kommunikacidja, alakit k. szeretetteljes, csaladias légkort akarunk teremteni, ogy nyugo
egyiittmiikddése? ahol érték egymas elfogadasa és tisztelete, szeretetteljes légkort
biztositson a tanulok

a.segl‘.cokelszseg, az olszmtesleg, amely lpozmv személyiségfejlédéséhes.
visszajelzéssel személyes példamutatason

keresztil hat a tanuldkra. Ennek garanciaja a
pedagdgiai kbvetkezetesség, hitelesség és
elhivatottsag. PP. 5.0. A pedagdgus biztositja tanuldi
szamara, hogy nyugodt légkérben, tirelmes,
elfogadd kérnyezetben

fejlédjenek. PP. 59.0.

3. Kommunikéciéjat minden partnerrel a 3.A pedagogus egyuttmdkodik és
kélcsondsség és a konstruktivitas folyamatos kommunikaciot folytat
jellemzi. 3.Képzési alapelviink, hogy nevel6-oktaté munkankban a | @ Pedagogiai folyamat sikerességet
kompetenciahatarok tiszteletben tartasdval maximalisan | Pefolyasold szerepldkkel.

alkalmazkodunk partnereink igényeihez, kapcsolatainkat az
Gszinteség, felelGsségérzet




4.Tudatosan tdmogatja a diakok egyéni
és egymas kozotti kommunikaciojanak
fejlédéseét.

irdnyitja, melynek alapja a problémaérzékenység, a jo
kommunikaciés  készség.PP. 5.0. A nevelés, a
gyermeki személyiség fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a szUlGi haz és a pedagdgus
ko6zosség koordindlt, aktiv egylttm(ikodése. Alapja a tanuld

nevelése irant viselt koz6s
felel6sség, feltétele a bizalom és egymas kolcsonos
tdjékoztatdsa.PP. 5.0.,. A pedagdégus legyen képes

kollégdival, a sziil6kkel, de f6leg a tanulékkal a mindennapos
kapcsolattartasra, vegye észre gondjaikat, hallgassa meg
véleményiiket, javaslataikat. PP. 69-70.0.

4.A pedagogus a kozos iskolai tevékenység minden

4. A pedagbégus nyitottsagaval,
személyes példamutatasaval
tdmogatja a didkok egyéni és

mozzanataban gyakoroltatja a kulturdlt  emberi | egymas kozotti

viselkedés szabalyait. PP. 59.0. kommunikaciéjanak fejl6dését.
Milyen médon mikaddik egyutt | 5.A kapcsolattartas formai és az 5.Intézménylinkben dolgozok szédmara legfontosabb a | 5.A  pedagégus Uj ismeretek
pedagogusokkal és a pedagogiai | egyttmiikodés soran hasznalja az kilonféle kommunikacids csatornakon nyert informaciok, az | szerzésére és folyamatos

munkat segité mas felnéttekkel a
pedagdgiai folyamatban?

infokommunikacios eszkdzoket és a
kilénb6z6 online csatornakat.

6.A diakok érdekében onalléan,
tudatosan és kezdeményezden
egyluttmikddik a kollégakkal, a szll6kkel,
a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

7.A szakmai munkakdzdsseég
munkajaban kezdeményezéen és aktivan
részt vallal. Egyuttmikodik
pedagogustarsaival kiilonb6zé
pedagdgiai és tanulasszervezési

értelmi képességeket
fejleszt6  ismeretanyag megértése és alkalmazasa,
|épéstartas az informatikai

tadrsadalom fejlédésével.PP.7.0.

6.A pedagdgus megismeri az altala foglalkoztatott tanuldkrél

sz016 szakvéleményeket és szakértGi
véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és
mérlegeli az érintett tanulék

tanitdsakor és osztalyzasakor. PP. 59.0. Rendkivili szilGi
értekezletek szervezésével, szakember segitségével felhivjuk
a

szlil6k figyelmét a korosztalyt veszélyezteté problémakra.
PP. 116.0.

7.Szakmai mddszertani kérdésekben segitik az iskola
munk3jat, részt vesznek az iskolai
nevel6-oktatd munka belsé fejlesztésében (tartalmi és

kapcsolattartasra
online csatornakat.

haszndlja az

6.A pedagdgus nyitott arra, hogy
problémak feltarasara,

megoldasara szakmai segitséget

kérjen, egyuttmikodik mas
pedagdgusokkal, szakmai
szervezetekkel, részt vesz

pedagdgiai fejlesztésekben.

7.A pedagdgus tevékenyen részt
vesz a szakmai munkakozosségek
feladatainak megolddsaban.




eljarasok (pl. projektoktatas, témanap,
Unnepség, kirandulas)
megvalositdsaban.

madszertani korszerdsités).
— Tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi
ismeretekrdl.

— Javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer
kialakitasara: a tanuldk
ismeretszintje  folyamatos mérésének, értékelésének
formaira.

— Az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket,

taneszkozoket, ruhazati és mas
felszereléseket illet6en javaslattételt tesznek.
— Javaslatot tesznek az iskola szervezeti egységei kozotti
egyuttm(ikodés rendjét, a
tagintézmények kapcsolattartdsi formait és azok tartalmat
érintd kérdésekben.
— Tanuldi palyazatokat, tanulmanyi versenyeket irnak ki,
szerveznek, bonyolitanak le.
— Kiilonb6z6 szintl iskolai rendezvények, (innepélyek,
projektek, tematikus napok

szervezése, lebonyolitasa és értékelése feladatat végzik.
— Kertleti versenyekre torténé felkészitésben, az azokon

torténd eredményes szereplés
lehet8ségének biztositasaban jarnak el.

— Részt vesznek a szakmai munka belsé ellenérzésében.
— Koézremiikédnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, a

szabadidd hasznos eltoltésével
Osszefliggd feladatok, a sajatos nevelési igényld és a
halmozottan hatranyos helyzet(

sz

— Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget
nyujtanak a nevel6k onképzéséhez.
— Kozremi{kodnek az intézmény orszdgos szakmai-
pedagdgiai ellenérzésének feladataiban
— Osszeallitjak a tanulmanyok alatti vizsgak tételsorait,
értékelik a vizsgaproduktumokat.
— Segitik a palyakezd6 pedagdgusok  munkajat.
— Javaslatot tesznek a munkakdzosség vezet6jének
személyére.

— Segitséget nyujtanak a munkakozosség vezetSjének a




munkaterv, valamint a
munkakozosség  tevékenységérél  készlil§  elemzések,

értékelések elkészitéséhez.
— Aranyos munkamegosztast valdsitanak meg a szakmai
munkakdzosségen bell.
— Rendszeresen tartjak a kapcsolatot a tébbi iskolai szakmai

munkakozosséggel, és részt
vesznek a kerileti munkakozosségek tevékenységében.
SZMSZ VI1.3.3.1.
Redlis 6nismerettel rendelkezik-e? | 8.A megbeszéléseken, a vitakban, az 8.A pedagodgus legyen konstruktiv
Jellemz6-e ra a reflektiv értekezleteken rendszeresen kifejti vitapbartner
szemlélet? Hogyan fogadja a szakmai allaspontjat, a vitdkban képes P )
visszajelzéseket? Képes-e masokat meggydzni, és 6 maga is
onreflexiéra? Képes-e meggydzhetd.
onfejlesztésre?
9.Nyitott a szll6, a tanulo, az
intézményvezetd, a kollégak, a . ,, . , P ) e
szaktanacsado visszajelzéseire, 9.A kapcsolattartas fébb formai: | 9.A pedagdégus a kivilrél jott
felhasznalja 6ket szakmai fejlédése - az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt | visszajelzésekre onreflexiéval
érdekeben. vesznek az iskola pedagdgusai a | reagdl, és képes az 6nfejlesztésre.

pedagdgiai szakmai szolgaltatok altal rendezett kilonbozd
konferenciakon,

tanacskozdsokon, mdhelymunkakon, tovabbképzéseken,
tréningeken, szakértaGi
konzultdcikon és mas szakmai rendezvényeken;
- a pedagdgiai szakmai szolgdltaté intézmények
szaktandcsaddi, szakértbi megsegitésének
igénybevétele a szakmai munkakozosségek
kezdeményezésére;

- vizsgdlatok, kontrollvizsgdlatok révén a tanuldk

részképesség-fejlédésének
diagnosztizalasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik el6irdsa a

mindennapi kapcsolattartas
szintjét képezi a pedagdgiai szakszolgalatokkal;
- évente tobb alkalommal megbeszélés folytatdsa a
pedagdgiai szakszolgalatok

munkatarsaival az altaluk vizsgalt illetve foglalkoztatott
tanulokrol;

- esetmegbeszéléseken vald
pedagdgusainak, az

részvétel az intézmény
osztalyfénokoknek,




10.Iskolai tevékenységei soran
felmerulé/kapott feladatait, problémait
onalléan, a szervezet mikodési
rendszerének megfelelé médon kezeli,
intézi.

a gyermekvédelmi feladatokkal megbizott nevelGknek és
fejleszt6pedagdgusoknak a
bevondasaval. SZMSZ XII.2.

10.Az intézményben dolgozé pedagdgusok felelGsséggel és
onalldan, a tanuldk tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében
végzik szakmai munkdjukat a
munkakori leirdsukban foglaltak keretein beliil az iskolai
tantargyfelosztason meghatarozott
munkarend alapjan. PP.58.0.

10.A pedagogus onallé
kezdeményezésekre  képes az
intézmény pedagdgiai hitvalldsaval
azonosulva.




Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacio teriilet

Kiils6 elvaras

Bels6 elvaras (melyik intézményi dokumentumban, s
hol talalhato)

Uj bels6 elvaras, melyik

dokumentumba, hova keriilt)

VIII. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Sajat magara vonatkozdéan
hogyan érvényesiti a
folyamatos értékelés,
fejlodés, tovabblépés
igényét?

1. Sajat pedagogiai gyakorlatat
folyamatosan elemzi €s fejleszti.

2. Tudatosan fejleszti pedagogiai
kommunikéciojat.

3. Tisztaban van szakmai
felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival,
¢és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz.

2. Rendelkezzen kommunikacios-, dontési-, szervezési-
¢és elemzdkészséggel;PP 70.

1.

A pedagogus aktivan részt
vesz munkakozossége
szakmai munkajaban,
pedagdgiai gyakorlatat
hospitalasokkal, az
intézmény altal biztositott
tovabbképzések soran,
valamint munkakozdssége
mithelymunkéjanak
keretében folyamatosan
elemzi és fejleszti.

2. A pedagogus
folyamatosan torekszik a
problémamegoldo,
konfliktuskezeld
kommunikécidjanak
fejlesztésére.

3.Az onértékelés, ellenOrzés,

mindsités soran  sziiletett
megallapitdsok alapjan
torekszik szakmai
felkésziiltségének,

pedagogiai kompetencidinak
folyamatos fejlesztésére.




Mennyire tajékozott
pedagogiai kérdésekben,
hogyan koveti a szakmaban
torténteket?

4. Rendszeresen tajékozodik a
szaktargyara és a pedagogia
tudomanyara vonatkozé legujabb
eredményekrol, kihasznalja a
tovabbképzési lehetdségeket.

5. Rendszeresen t4jékozodik a
digitalis tananyagokrol,
eszk6zokrdl, az oktatdstamogatod
digitalis technologia legujabb
eredményeirdl, konstruktivan
szemléli felhasznalhatosagukat.

6. Aktiv résztvevdje az online
megvalosuld szakmai
egylittmiikodéseknek.

7. El6 szakmai kapcsolatrendszert
alakit ki az intézményen kiviil is.

4. Szakmai munkakdzosségében aktivan részt vesz a
szervezett onképzésben, kihasznalja az iskola altal
biztositott tovabbképzési lehetdségeket. SZMSZ 93.

4. A pedagdgus szakmai
munkakdzésségében aktivan
részt vesz a szervezett
Oonképzésben, kihasznalja az
iskola altal
biztositott
lehetdségeket.

tovabbképzési

5. A pedagbgus rendelkezzen a

modern IKT eszkdzok
hasznalatdhoz szlikséges
alapvetd ismeretekkel,
gyakorlattal. Legyen képes a
digitalis naplo, taneszkozok,
hasznélatéra.

6. A pedago6gus ismerje és
aktivan haszndlja az intézmény
kozosségi online feliileteit.

7. A pedagogus az iskolai
kozosség érdekében sziikség
szerint intenziv,
problémamegoldasra ,
konfliktuskezelésre
Osszpontositd kommunikéciot
folytat az SZMSZ XI1-XIl11.
fejezetében felsorolt
szervezetekkel, intézményekkel.

Hogyan nyilvanul meg
kezdeményezoképessége,
felelosségvallalasa a

8. Munkdjaban alkalmaz 1
modszereket, tudoméanyos
eredményeket.

8. Allandé jelleggel gyarapitja szakmai és pedagdgiai
tudasat, torekszik a szaktargya
korébe tartoz6 0y tudomanyos eredmények

8.A pedagdgus allando jelleggel
gyarapitja szakmai és pedagdgiai
tudasat, torekszik a szaktargya




munkajaban?

9. Részt vesz intézményi
innovacioban, palyazatokban,
kutatasban.

megismerésére, és tajékozodik a

modszertani fejlesztések korében. PP.59.

korébe tartozé 11j tudomanyos
eredmények megismerésére, €s
tajékozodik a

modszertani fejlesztések
korében.

9. A pedagdégus legyen
elkotelezett az  intézményi

Innovacio irant, S
képzettségének, végzettségének,
szakteriiletének megfelelden

torekedjen aktivan részt venni az
intézményi palyazati, kutatasi és
innovéacios feladatokban.




